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В соответствии с ФГОС трудовое воспитание - одно из важных направлений 

в работе дошкольных учреждений, главной целью которого является 

формирование положительного отношения к труду через решение 

следующих задач. 

Задачи: 

• формирование позитивных установок к различным видам труда и 

творчества; 

• воспитание ценностного отношения к собственному труду, труду других 

людей и его результатам; воспитание личности ребенка в аспекте труда и 

творчества. 

• развитие творческой инициативы, способности самостоятельно себя 

реализовать в различных видах труда и творчества 

Принципы: 

• принципа поддержки инициативы детей в различных видах деятельности  

• принципа содействия и сотрудничества детей и взрослых, признания 

ребенка полноценным участником образовательных отношений 

• принципа построения образовательной деятельности на основе 

индивидуальных особенностей каждого ребенка…. 

• принципа полноценного проживания ребенком всех этапов детства, 

обогащения (амплификации) детского развития 

• принципа формирования познавательных интересов и познавательных 

действий ребенка в различных видах деятельности 

• принципа возрастной адекватности дошкольного образования (соответствие 

условий, требований, методов возрасту и особенностям развития) 

• принципа развивающего образования (системности и 

последовательности); 

• принципа новизны (использование новейших информационных технологий); 

• принципа интеграции (взаимопроникновение разделов программы и видов 

деятельности друг в друга, взаимное совмещение различных задач и 

образовательных технологий) 

Виды труда в ДОУ 

• Самообслуживание 

• Хозяйственно-бытовой труд 

• Труд в природе 

• Ручной труд 

Организация труда детей 

     Ребятам старшей и подготовительной к школе групп предлагает 

объединиться в подгруппы самостоятельно по интересам и желанию. Дети 

сами придумывают названия своих подгрупп, которые закрепляются за ними 

на весь год (при желании ребята могут изменить эти названия). Во второй 

младшей группе детей распределяют на 4 подгруппы; в средней, старшей и 

подготовительной к школе группах — на 5 подгрупп. Все виды работы 

планируются поочередно с каждой подгруппой. 



     Организация дежурств в каждой возрастной группе соответствует 

возрасту и возможностям детей. Во всех возрастных группах дежурства 

организуют по подгруппам, устанавливая очередность (один день в неделю).   

     Во второй младшей группе малыши начинают дежурить по столовой со 

второй половины учебного года. Обычно по понедельникам в этой 

возрастной группе данную работу специально не планируют, а привлекают к 

ней ребят по желанию: после выходных дней малыши нередко приходят в 

детский сад в плохом настроении, поэтому от воспитателей в этот день 

требуется особое внимание к каждому ребенку.  

     В средней группе в первую половину года обычно вводят дежурство по 

столовой всей подгруппой. Усложнение идет за счет увеличения объема 

работы (полная сервировка стола). Со второй половины года детей начинают 

обучать дежурству по подготовке материалов к занятиям, поэтому трое ребят 

дежурят по столовой (объем работы увеличивается—каждый ребенок 

накрывает два стола) и трое —по занятиям. На следующей неделе 

вид труда для дежурных меняется и т. д. 

     В старших группах вводится дежурство по природному уголку. В каждом 

виде дежурств участвуют уже по два дежурных. Детям предлагают 

самостоятельно распределиться в труде. Каждая подгруппа дежурит 1 раз в 

неделю. На следующей неделе виды труда меняются. Обычно дети 

самостоятельно соблюдают очередность. 

     Работа по воспитанию навыков самообслуживания в каждой возрастной 

группе строится по-разному. Так, во второй младшей группе она проводится 

часто — 1 раз в неделю с каждой подгруппой. По мере приобретения детьми 

навыков объем плановой работы уменьшается в средней, старшей и 

подготовительной группах до 2 раз в месяц с каждой подгруппой. 

Работа по привитию детям навыков самообслуживания в процессе игровой 

и трудовой деятельности (убрать на место игрушки, подготовить к занятиям 

свое рабочее место и убрать его и пр.) в группах младшего и среднего 

дошкольного возраста планируется в игровой деятельности, в поручениях и 

на занятиях. 

     Совместный труд детей и взрослых планируется со второй младшей 

группы. Значимость этого вида труда с каждым годом возрастает, 

содержание усложняется, доля участия детей в нем увеличивается. В группах 

среднего и старшего дошкольного возраста этот вид трудовой деятельности 

планируют чаще. 

     В старшей и подготовительной к школе группах вводится 

коллективный (фронтальный) труд, предусматривающий одновременную 

организацию всех детей группы. Это хозяйственно-бытовой труд, 

направленный на поддержание чистоты и порядка в помещениях, на 

участке; труд в природе, ручной труд. Такая форма объединения детей 

в трудовом общении упражняет их в самостоятельной организации 

деятельности целого коллектива; развивает умение трудиться вместе для 

осуществления единых целей; дает возможность оценить сформированность 



детского коллектива. В процессе организации коллективного труда детям 

предлагают объединяться в новые подгруппы по интересам, желанию.  

     Для того чтобы было удобно осуществлять воспитательно-

образовательную работу с детьми, желательно распределить шкафы в 

раздевальных и умывальных комнатах, кровати в спальнях таким образом, 

чтобы ребята каждой подгруппы были рядом. Планирование работы с 

подгруппой детей не означает, что со всеми ребятами, входящими в нее, 

должна всякий раз проводиться работа по развитию навыков и умений. Она 

осуществляется, прежде всего, с теми детьми, у которых навыки не 

сформированы или недостаточно развиты. Например, двое ребят в подгруппе 

научились быстро раздеваться и соблюдать порядок в шкафах с одеждой. 

     Опыт показывает, что к 5 годам у большинства детей начинает явно 

проявляться желание трудиться по собственной инициативе. Ребята 

становятся нетерпимыми к беспорядку; сами, без просьбы и поручений 

взрослых, стараются его устранять, причем не только стремятся к 

деятельности, представляющей для них определенный интерес, но и 

выполняют работу обычную, необходимую. К концу старшего дошкольного 

возраста это желание переходит в стойкую привычку, становится нормой 

поведения. 

     Регулярная и методически правильно организованная работа 

по трудовому воспитанию к концу пребывания детей в детском саду должна 

дать следующие результаты: 

• повысится интерес дошкольников к труду; 

• сформируются навыки совместной деятельности; 

• сложится коллектив детей и групповое самоуправление, 

благодаря сотрудничеству между подгруппами; 

• расширятся представления детей об окружающем; 

• создастся благоприятная атмосфера для проявления личности каждого 

ребенка и ее становления; 

• Ярче раскроются склонности, умения, стремления и активность каждого 

ребенка; 

• Возрастет значимость положительного влияния коллектива на личность; 

укрепятся товарищеские связи; установятся тесные дружеские контакты, 

взаимопонимание, взаимоконтроль, взаимопомощь, 

взаимообучение; сотрудничество и поддержка станут нормой поведения; 

• Сформируется чувство общественного долга; 

• Труд станет для детей потребностью. 

Одна из основных функций семьи — воспитание детей.  

Цель: формирование компетенции родителей в вопросе трудового 

воспитания. 

Задачи: Привлечь внимание родителей к осознанию 

важности трудового воспитания в жизни ребенка. 

Вызвать интерес родителей к совместной трудовой деятельности с 

ребенком дома. Какие же задачи стоят перед семьей по воспитанию к труду 

старших дошкольников? 
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Прежде всего, детей необходимо подвести к выводу о том, что все вещи и 

предметы, которые нас окружают, сделаны руками людей, старшим 

поколением. А за это надо уважать и заботиться о них, бережно относиться к 

результатам их труда. Как же укрепить любовь к труду? Нужно разъяснить 

цель труда. Для чего маленькая девочка помогает матери протирать пыль в 

комнате, для того, чтобы семья жила в чистой квартире, чтобы вредная пыль 

не попадала в нос, горло, не вызывала болезней. Пыль вредна, с ней нужно 

бороться. 

Умению работать учат и в детских садах, и в школах, но главная школа - 

это его семья.  Дети, особенно дошкольники, с удовольствием работают 

вместе с родителями. Пример труда родителей их увлекает, они горды 

сознанием того, что им доверено участие в семейном труде. 

Родители должны быть уверены в том, что мальчиков и девочек надо наравне 

приучать ко всем видам домашнего труда. При этом надо учитывать их 

возраст и возможности. Большую роль в приучении мальчиков к 

домашнему труду играет пример отца. Если отец никогда не помогает 

матери, вслух высказывается, что - то или иное дело женское, то сыновья, 

естественно, начнут стыдиться домашней работы и отказываться от нее. 

А. С. Макаренко писал: 

«Мы хорошо знаем, насколько веселее и счастливее живут люди, которые 

многое умеют делать, у которых все удается и спорится, которые не 

потеряются ни при каких обстоятельствах, которые умеют владеть вещами и 

командовать ими. И наоборот, всегда вызывают нашу жалость те люди, 

которые не умеют обслуживать сами себя, а всегда нуждаются то в няньках, 

то в дружеской услуге, а если им никто не помогает, живут в неудобной 

обстановке, неряшливо, грязно, растерянно». 

Родители постоянно должны проявлять ярко выраженную 

заинтересованность в трудовой деятельности своих детей, в ее результатах. А 

начинается он с самообслуживания: одевание ботиночек, застегивание 

пуговиц, умывание, складывание игрушек, в детском саду — дежурство по 

столовой, в зеленом уголке т. д. И важно не заставлять, а приучать ребенка 

к трудовому усилию. Терпеливо, напористо, постепенно. Принуждение 

к труду может вызвать у него протест, а позже — сразу. Именно 

бытовой труд закладывает основу трудового воспитания. 

Для уточнения и закрепления представлений, полученных малышами в 

наблюдениях за трудовыми действиями представителей разных профессий, 

предлагаем родителям поиграть со своими детьми. 

«Угадай кто это?» 

Цель: формировать представления детей о многих профессиях, учить 

различать их. Определять, чем они полезны? 

Сказала нить: «Могу Я сшить все, что душе угодно! 

Могу — жилет, могу — пальто, могу — костюмчик модный!» 

Иголка запротестовала: «И много б ты понашивала, 

когда б тебя Я не таскала? 

Ты только следуешь за Мной!» 



С улыбкой слушал их … (Портной) 

Еще до восхода просыпаться привык. 

Первым встречает он солнце во дворе: 

Чтоб наши улицы были чисты! 

Трудится с утра … (Дворник) 

Есть палочка у него в руках волшебная, 

Через мгновение все машины остановит она! 

Вот палочку вверх он быстро поднял 

Сразу «Москвич» как вкопанный встал! (Регулировщик) 

Где шла сотня косарей — вышло пять богатырей: 

Косят, вяжут заодно и молотят на зерно. (Комбайнер) 

«Угадай профессию» 

Цель: расширять представление детей о профессиях; выяснить, о какой 

профессии идет речь. 

Этот человек — хозяйка замечательного дворца книг. Каждому, кто 

приедет к ней в гости, она искренне рада. А главное, гости никогда не уйдут 

от нее с пустыми руками. Она дает им домой интересные книги. Прочитав, 

их можно обменять на другие. Она всегда поможет маленьким и взрослым 

читателям найти нужную книгу. (Библиотекарша). 

Когда вы голодны и прибегаете на обед в группу, там уже вкусно пахнет. 

Кто же это так потрудился? Кто приготовил эту вкусное и ароматное блюдо? 

Это ее любимое занятие, делает она это с большой любовью, потому и еда 

всем так нравится. Ибо то, что человек делает с удовольствием и любовью, 

приносит радость не только ей самой, но и всем остальным. Кто это? (Повар). 

А этот человек встречает улыбкой своего пациента, быстро прогоняет 

невыносимую боль, лечит всевозможные болезни. Когда-то в детстве этот 

человек приходил на помощь больным животным и близким, потому что 

очень их любил и старался отвергнуть боль. А потом понял, что без этого 

жить не может, поэтому долго учился и стал (Врачом). 

Когда вы приходите в детский сад, кругом чистота, уют, свежий воздух. 

Нигде ни пылинки. Пол вымыт, стекло на окнах такое прозрачное, что его 

почти не видно. Этот человек очень любит чистоту и выполняет свою работу 

с удовольствием. У нее к этому большой талант. Чьих это рук 

работа? (Уборщицы, помощника воспитателя). 

«Названия профессии от А до Я» 

Цель: совершенствовать умение детей подбирать слова (названия 

профессий) на заданный звук. 

Например: А — агроном; Б – библиотекарь; В — водитель, воспитатель; Д 

— дворник; М — музыкальный руководитель, массажист, медсестра; С — 

сторож, стюардесса, садовник и т. п. 

«Что б случилось, если бы не работал (электрик, водитель, врач и др. ?» 

Цель: подвести детей к пониманию ценностей любого труда людей. 

«Что делают этим предметом?» 

Цель: учить детей подбирать слова, указывающие на выполняемое 

предметом действие, и кто использует этот предмет: 



Кисточкой — (что делают) — Рисуют, (кто) — Художники, дети. 

Ножницами — (что делают) — Режут, (кто) — Закройщики, 

парикмахеры. 

Иглой — (что делают) — Шьют, (кто) — Швеи, вышивальщицы. 

Лопатой — (что делают) — Копают, (кто) — Садоводы. 

Ручкой — (что делают) — Пишут, (кто) — Учителя, писатели, 

бухгалтеры. 

Топором — (что делают) — Рубят (кто) — Плотники, лесники. 

Термометром — (что делают) — Измеряют температуру, (кто) — Врачи, 

синоптики. 

Линейкой — (что делают) — Измеряют, (кто) — 

Инженеры, конструкторы, школьники. 

Веником — (что делают) — Заметают, (кто) — Дворники и др. 

«Что предмет расскажет о себе?» 

Цель: на основе знаний о содержании и особенностях работы взрослых, 

которые производят вещи и предметы повседневного обихода, учить 

оценивать ее результаты; воспитывать у детей чувство благодарности тем, 

кто создал такие необходимые вещи. 

Правила игры. Ребенок берет соответствующий предмет и от имени 

предмета пытается интересно рассказать, что это, из чего сделан, кто его 

сделал, для чего этот предмет предназначен. 

 


